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 الرقم: .......................................      

   ......................................  التاريخ:   

 المشفوعات: ......................................   

 في دورته الثانية لعضوية مجلس الإدارة كي عبدالله بن محمد المالالبرنامج الانتخابي للمرشح أ.
وتحسين جمعية نفح  سأعمل مع أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على تطوير  2030نحو مستقبل مستدام ومتطور لجمعية نفح الأمل لخدمة ذوي الإعاقة بمحافظة حفر الباطن ومواكباً لرؤية المملكة 

لكة العربية  يهدف هذا البرنامج الانتخابي إلى تقديم أفكار مبتكرة تضمن استدامة الجمعية وتعزز مكانتها كمنارة لخدمة ذوي الإعاقة على مستوى المم .الأمل لخدمة ذوي الإعاقة لتحقيق رؤيتها ورسالتها النبيلة

  .السعودية وخارجها، وذلك بما يتوافق مع الخطة الاستراتيجية للجمعية والقطاع غير الربحي

 التحول الرقمي والتقني :أهداف البرنامج

 الجمعية إلى مؤسسة رقمية متكاملة باستخدام أحدث التقنيات لتسهيل إدارة العمليات وتحسين جودة الخدمات المقدمة  حديثة: تحويلإنشاء بنية تحتية تقنية  • :

 .تطبيقات ومنصات إلكترونية تسهل الوصول إلى الخدمات لأعضاء الجمعية والمستفيدين بكفاءة رقمية: تطويرتطوير تطبيقات ومنصات  • .

 :توسيع نطاق الشراكات الاستراتيجية 

 .الشراكات مع رجال الأعمال والشركات الكبرى لتقديم دعم مالي ومعنوي للجمعية الخاص: تعزيزبناء علاقات قوية مع القطاع  • 

 .لعقد اتفاقيات تعاون مع منظمات دولية لجلب أفضل الخبرات والخدمات المتاحة عالمياً في مجال رعاية ذوي الإعاقة الدولية: السعياستقطاب المؤسسات  • 

 : تعزيز جودة الخدمات المقدمة 

 .وتوسيع برامج التأهيل للأطفال والكبار ذوي الإعاقة بما يضمن تنمية قدراتهم وتقديم الدعم اللازم لهم التأهيلية: تحسين رفع كفاءة البرامج  • :

  .على توفير أحدث الأجهزة الطبية والتأهيلية لضمان حصول المستفيدين على أفضل رعاية صحية المتطورة: العملتوفير الأجهزة الطبية  • 

 :زيادة الموارد المالية

 خطط تسويقية مبتكرة لجذب التبرعات وزيادة الوعي بدور الجمعية فعالة: تطويرتنفيذ خطط تسويقية  • :

 .حملات تبرع دورية تعتمد على وسائل التواصل الاجتماعي ووسائل الإعلام للوصول إلى أكبر شريحة من المجتمع مستدامة: تنفيذإطلاق حملات تبرع  • .

 :الشفافية والمساءلة

 أفضل ممارسات الحوكمة لضمان الشفافية والمساءلة في إدارة موارد الجمعية  متطورة: اعتمادتطبيق نظم حوكمة  • :

 .تقارير دورية توضح استخدام الموارد المالية والتقدم المحرز في تحقيق الأهداف الاستراتيجية للجمعية دورية: إعدادتقديم تقارير  • .
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 الرقم: .......................................      

   ......................................  التاريخ:   

 المشفوعات: ......................................   

 : دعم المستفيدين وأسرهم

 برامج لدعم أسر ذوي الإعاقة لضمان الرعاية المتكاملة واجتماعي: توفيربرامج دعم نفسي  • :

 .مبادرات تهدف إلى دمج ذوي الإعاقة في سوق العمل والمجتمع بشكل فعاّل المجتمع: تعزيزتطوير مبادرات لدمج ذوي الإعاقة في  • .

بفضل هذا البرنامج الانتخابي، أطمح إلى تحقيق تحول نوعي في  .إن الترشح لعضوية مجلس الإدارة القادم لجمعية نفح الأمل لخدمة ذوي الإعاقة يتطلب رؤية مستقبلية تضع المستفيدين في مقدمة الأولويات

 .النبيل الجمعية من خلال التركيز على الاستراتيجية والتكنولوجيا، والشراكات، والاستدامة المالية. وفق هذه التطلعات، أتمنى تحقيق هذا الهدف 

 


