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لا شـك أن الـعـمــل الخيـــري مـن  ركائــز 
المجتمـــع وهــو مـن أســاس مـا يمليــه 
علينا ديننــا والتراحم بين أفراد المجتمع 

لن يأتـي إلا بالخيــر.

رـمين الشريفين �ادم الح

يحفظه االله
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نحـن ننظـر إلى القطـاع غيـر الربحي بأنه 
قطـاع مـهـم فـي دعــم مسيـرة التعليـم 
ومسيــرة الثقـافـة وفـي قطـاع الصحـة 
وفـي القـطـاع البحثـي، وسنعتمد على 
القطاع غير الربحي بشكـل رئيسي جدا.

صاحب السمو المل�ي الأمير

يحفظه االله
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صاحب السمو المل�ي
رـق�ـــة  “ رـ المـنطقـــة الش زـ آل سعــود  ” أم�ـ دـ العـزي رـ سعـود بن نايف بن عب الأم�

صاحب السمو المل�ي
رـق�ـة  “ زـ آل سعــود  ” نائب أم�ر الم�طقة الش دـ العـزي الأم�ر سعـود بـن بنــدر بن عب

صاحب السمو 
الأم�ر عبدالرحمن بن عبداالله بن ف�صل آل سعود  ” م�افظ م�افظة حفر الباطن  “
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مـن نحـن ..

جمعية نفح الأمل لخدمة ذوي الإعاقة ..
، وتعمل تحت إشراف وزارة الموارد البشرية  هي جمعية غير ربحية تُعنى بخدمة وتمكين الأشخاص ذوي الإعاقة 

والتنمية الاجتماعية.

برامج  تقديم  عبر  المستفيدين،  حياة  جودة  تحسين  إلى  تهدف  متكاملة  إنسانية  منصة  لتكون  الجمعية  تأسست 
وخدمات تأهيلية  تسهم في دعم استقلاليتهم واندماجهم في المجتمع.

تحقيق الجودة في خدمة وتأهيل الأشخاص ذوي الإعاقة .

الرؤيــــــــة

تقديــم خدمــات شاملــة بجـودة عاليــة تسهــم فـي تحسيـــن جــودة حيــاة المستفيديــن ضمـن بيئـة جاذبـة ومُمكّنــة.

ــة الرسـالــ

الشفـافيــة                  الـجــودة                  التكـامــل                     الابتكـــار                  المسؤوليـة المجتمعيـة.

ــم الـقـيـــــ
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تناغـــم أهـداف رؤيــــة 2030

تناغــم أهـداف الخطــة الاستراتيجيــة مـع رؤيــة السعـوديـــة 2030

دعم نمو القطاع غير الربحي.

تمكين المنظمات غير الربحية من تحقيق أثر أعمق ( الحصول على التمويل ).

تطوير رأس المال البشري بما يتواءم مع احتياجات سوق العمل.

تحسين فعالية وكفاءة منظومة الخدمات الاجتماعية.

الارتقاء بجودة الحياة في المدن السعودية.

تعزيز قيام الشركات بمسؤولياتها الاجتماعية.

تمكين المواطنين من خلال منظومة الخدمات الاجتماعية.

تعزيز مشاركة الأسرة في التحضير لمستقبل أبنائهم.

الـهـــدف الاستــراتيجــــيعنـــــوان الـهــــــدفصــــــورةم
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2
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4

5
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تأسيس البناء المؤسسي للجمعية.

تنمية الموارد المالية.

تهيئة بيئة عمل جاذبة.

تأسيس البناء المؤسسي للجمعية.
تأسيس البنية الرقمية.

تحسين خدمات وعمليات الجمعية.
بناء وتطوير شراكات مستدامة.

تحسين جودة الحياة للمستفيدين.

بناء وتطوير شراكات مستدامة.

تحسين جودة الحياة للمستفيدين.

تحسين جودة الحياة للمستفيدين.
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أقســـــام الجمـعـيـــــة 

قــســـم الشـؤون
الإداريـة والمـوارد
ـــــة الـبـشــــــريـــــــ

قــــســــــــــــــم
الاتـــصــــــــــال 
المؤسـســـــي

قــــســــــــــــــم
ـــات خـــــدمـــــــ
المستفيـديــن

إدارة التـطـويـــر 
المـؤســـســـــي 
والـجــــــــــــــودة

الــرئـيـــــــــــس
التـنـفـيـــــــذي

قــســـــــــــــــــم
الأستـثـمـــــــــار 

قــســـــــــــــــــم
ـــج الـبـــــرامــــــــ

قــســـــــــــــــــم
ـــة الـمـــالـيـــــــــ

مـكـتـــــــــــــــب
السكرتـاريـــــة



09 التقـريـــــر
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مـجلـــس إدارة الجمـعـيــــة

عبدالمحـسـن بـن مزكـي الرويلي
رئ�س م�لس الإدارة

عبــد الله بـن عـابـــد الحـــربــي
نائب رئ�س م�لس الإدارة

منيــف بن عطيـــه الشليـخـي
عضو م�لس الإدارة

سعــد بـن راضــي السهـلــي
عضو م�لس الإدارة

صالـح بـن إبراهيـم العــنزي
عضو م�لس الإدارة
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الـزيــــــــارات
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الـزيــــــــارات
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البـرامـــج المـنـفـــــذة

برنامج تأهيلــي متكامــل يشمـل
الـنـطـــق والتـخـاطــب، والـعـــلاج 
الوظيـفــي، وتعـديـــل السـلـــوك
بهـدف تمكيــن مهــارات التواصـل

والاستقلالـيـــة.

جلـســـــةمستفيــــــد
5121,625

برنـامـج

التمكيــن التأهيلــي
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البـرامـــج المـنـفـــــذة

برنــامــج تأهيـلــي يهــدف إلى 
تحـسـيـــن الـقــدرات الحـركـيــة
والـوظـيـفـيـــة عـبـــر جلـســـات

علاجيـة متخصصــة.

جلـســـــةمستفيــــــد
1751,624

برنـامـج

الـعـلاج الطبيـعــي
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البـرامـــج المـنـفـــــذة

تـوفـيـــر الأجــهـــــزة الطـبـيـــــــة
والتعويضيــة اللازمــة لتحسيـن
جـودة الحيــاة وتعـزيــز الاعتمـاد

على الــذات.

جهــاز مصــروف مستفيــــــد
31182

برنـامـج

الأجهزة والمستلزمات الطبية
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البـرامـــج المـنـفـــــذة

ـــة بــرامــــج تـوعـويـــة وثقــافـيـ
وتـرفيهـيـــة لتـعـزيــــز الـدمـــــج

المجتمعي ورفــع الوعـــي.

مبادرة وفعـاليةمستفيــــــد
1,782+56

البرامــج

والمبـادرات المجتمعيـة
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البـرامـــج المـنـفـــــذة

البرامــج التوعـويـــة

نادي نفح الأمل الرمضاني.

البرنامج الصيفي لأطفال ذوي الإعاقة.

ديوانية نفح الأمل .

برنامج الحرف اليدوية للكبيرات.

برنامج وعي.
حملات المناسبات الوطنية والعالمية.

السبت البنفسجي.اليوم العالمي للإعاقة. اليوم العالمي للتأتأة.لا للتنـمــــر

البرامــج

المـوسميـــة والتـوعـويــة



17 التقـريـــــر
الـسنـــوي

مستفيــــــد
600

تمكين أداء مناسك الحج بيـسـر

وأمـان بالشـراكــة مـع الـجـهــات

المختصة.

البـرامـــج المـنـفـــــذة

ـــــج بــرنـــامـــــــج الــحـــ
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استـقبـــل صاحــب السـمــــو الأمـيـــر عبــدالرحـمـــن 

بـن عبـــــدالله بـن فيـصــــل محافــــظ حفــرالبــاطـن 

بمكتبـــه اليـوم، رئيـس مجلـس إدارة جمعيـــة نفح 

الأمل لخدمة ذوي الإعاقة عبدالمحسن بن مزكي 

الإدارة واطلع  أعضاء مجلس  , وعددًا من  الرويلي 

للجمعية  السنوي  التقرير  اللقاء على  سموه خلال 

لعــام 2024 م كمــا ثمـــن سمـــوه الـدور المـهـــم 

والمحوري للقطاع غير الربحي الذي وضعته رؤيــة 

المملكـــة 2030 .

ســمــو مـحـافــــظ حـفــرالبـاطـــن 
يستقبل رئيس وأعضاء جمعية نفـح الأمل

لخدمة ذوي الإعاقـة 
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ملـخـــص الأداء

منـاسبــة

20
قنوات رقمية

8 الاتصال المؤسسي
والأثـــر الإعـلامـــــي

المؤشرات الإجمالية
لعــــام 2025

الشــراكـــــات

تـفــاعـــــــــــــل
80,600

إجمالـي الخـدمـــات
المقــدمــــة

ـــادرات المبـــــ
والفعـاليـــات

الوصــــــــول 
الرقــمـــــــي التطــــــــــــوع

الجلسات والخدمات 
الطبـيــــــة

خدمــــة جلـســــة1,488 3,249

البرامج التأهيليـة

مستفيـــــد
718

برامــــج
3

40

5,322

وصــــــول رقـمــــي
584,700

شبكة شراكات فاعلة مـع جهــات حكوميــة وخيرية وخاصــة.شراكة

إجمالي 
المستفيديــــن

1,782584,700 +56

مستفيـــــد

مستفيـــــد مبـــــــــادرة
158 46
متطوعــــاً

10,560
سـاعــــــــــــة

وصـــــــول
فرصــــــة
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الإرادة .. 
تصنــع المستحيــل
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الذي   ،2025 لعام  السنوي  التقرير  هذا  نختتم  وامتنان،  فخر  بكل 

الأمل  نفح  بالعطاء والإنجازات في جمعية  يعكس مسيرة عامٍ حافل 

فريق  من  وتكاملها،  الجهود  تكاتف  على  شاهدًا  العام  هذا  كان  لقد 

حياة  في  ملموسًا  أثرًا  معًا  لنحقق  والشركاء  والداعمين  العمل، 

مستفيدينا.

إن ما تحقق لم يكن ليرى النور لولا توفيق الله أولاً، ثم الإيمان العميق 

برسالتنا والعمل الدؤوب بروح واحدة تسعى لخدمة الإنسان وتمكينه 

وقد حرصنا خلال هذا العام على تطوير برامجنا، وتعزيز جودة خدماتنا 

والإنسانية. التنموية  أهدافنا  يحقق  بما  المستفيدين،  من  ممكنة  شريحة  أكبر  إلى  والوصول 

وفي هذا المقام، أتقدم بجزيل الشكر والعرفان لكل من ساهم في دعم مسيرتنا، من أفراد ومؤسسات 

كما أُثمن جهود فريق العمل والمتطوعين الذين كانوا ولا يزالون القلب النابض لهذا الكيان.

نسأل الله أن يبارك هذه الجهود، وأن يكون ما نقدمه خالصًا لوجهه الكريم، وأن يوفقنا لمواصلة مسيرتنا 

نحو مزيد من التميز والأثر في الأعوام القادمة.

سعدي بن سلمان الشمري
الرئيس التنفيذي



شكـــــراً .. شركاء الأثر والداعمين
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